ALLEGATO 2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI, PROFESSIONALI E DI SERVIZIO PER LA
SELEZIONE PERSONALE ART. 13 D. LGS. 64/2017

PERSONALE ATA (DSGA) E DOCENTE
(FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 40)

Titoli culturali (fino ad un massimo di punti 6)

Non e valutabile il titolo di studio di accesso al posto attualmente ricoperto, né quello di grado
inferiore (nella domanda devono essere indicati gli estremi del titolo di studio di accesso)

Per ogni diploma di laurea (vecchio ordinamento), laurea
specialistica o laurea magistrale, diploma accademico di secondo
livello, ulteriore rispetto al titolo di accesso al ruolo di
appartenenza (se il titolo di accesso al ruolo & la laurea di livello
magistrale o equivalente).

(si valuta un solo titolo)

punti 2

Per ogni diploma universitario di durata triennale, o laurea
triennale, compresi i diplomi A.F.A.M. (Alta formazione artistica
e musicale) e .S.E.F., qualora ulteriore al titolo di accesso (non si
valuta la laurea triennale o titolo equiparato se parte del percorso
della laurea specialistica/magistrale)

(si valuta un solo titolo)

punti 1

Per il Dottorato di ricerca (si valuta un solo titolo)

punti 3

Titoli di servizio (fino ad un massimo di 20 punti)

Per i DSGA - Per ogni anno scolastico di servizio prestato nella
scuola statale italiana nel ruolo di DSGA o nell’area dei funzionari
e dell’elevata qualificazione del personale ATA

Si valuta anche il servizio non di ruolo pari ad almeno 180 giorni
per ciascun anno scolastico.

punti 2

Per i DGSA - Per ogni anno scolastico di servizio prestato nella
scuola statale italiana come assistente amministrativo facente
funzione di DSGA

Si valuta il servizio se prestato per almeno 180 giorni per ciascun
anno scolastico.

Punti 1

Per i docenti - Per ogni anno scolastico di servizio prestato nella
scuola statale italiana

Si valuta anche il servizio non di ruolo pari ad almeno 180 giorni
per ciascun anno scolastico.

punti 2

Titoli professionali (fino ad un massimo di 14 punti)

Per ogni anno scolastico di servizio prestato su posti di
contingente MAECI, ex D. Lgs. 297/94 o D. Lgs. 64/2017, e di
Scuole Europee (non si valuta il servizio non di ruolo)

Punti 1

Per ogni anno scolastico di servizio prestato presso il MAECI o il
MIM (MPI, MIUR o MI) ex art. 13 del D. Igs. 64/2017 o presso il
MIM (MPI, MIUR, MI) ex art. 626 del D. Igs. 297/1994

Punti 2




Per ogni anno scolastico di servizio prestato in posizione di
comando o fuori ruolo presso altra Pubblica Amministrazione
(compreso MIM — MPI — Ml — MIUR) sulla base di normativa
diversa da quella al punto precedente

Punti 0,5

Abilitazione all’esercizio della professione di commercialista,
revisore legale, revisore contabile, avvocato, consulente del
lavoro, ufficiale della riscossione, attuario

Punti 3

Per i docenti - Per ogni partecipazione in qualita di membro di
commissione di concorsi a cattedra, ordinari o straordinari, per
I'immissione in ruolo di personale docente ed educativo nelle
istituzioni scolastiche statali emanati dal MIM (MPI, MIUR o M)

(fino a un massimo di punti 3)

Punti 1

| titoli conseguiti all’estero devono essere gia stati riconosciuti in Italia. Per poterli far valutare dalla

Commissione giudicatrice, il candidato deve allegare tutta la documentazione necessaria, richiesta dalla

normativa vigente (cfr sito del CIMEA https://www.cimea.it/ )



https://www.cimea.it/

